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   CON  FUNDAMENTO  EN  LAS  INSCRIPCIONES  EFECTUADAS  EN  EL  REGISTRO  DE
 ENTIDADES  DE  LA  ECONOMÍA  SOLIDARIA,  LA  CÁMARA  DE  COMERCIO  CERTIFICA:
 
 
                   NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO
 
Razón Social:         COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ CTA
Sigla:                COOPTRAPAZ CTA
Nit:                  800007793-6
Domicilio principal:  Bucaramanga
 
                              INSCRIPCIÓN
 
Inscripción           05-510065-44
Fecha de inscripción: 30 de Marzo de 2012
Ultimo año renovado:  2022
Fecha de renovación:  15 de Septiembre de 2022
Grupo NIIF:           GRUPO III. MICROEMPRESAS
 
 
 
 
                               UBICACIÓN
 
Dirección del domicilio principal:      CALLE 46 B # 5 - 41
Municipio:                              Bucaramanga - Santander
Correo electrónico:                     ljfuentesm7209@hotmail.com
Teléfono comercial 1:                   3182703961
Teléfono comercial 2:                   3214753065
Teléfono comercial 3:                   6780680
 
Dirección para notificación judicial:   CALLE 46 B # 5 - 41
Municipio:                              Bucaramanga - Santander
Correo electrónico de notificación:     ljfuentesm7209@hotmail.com
Teléfono para notificación 1:           3182703961
Teléfono para notificación 2:           3214753065
Teléfono para notificación 3:           6780680
 
La   persona jurídica  COOPERATIVA DE TRABAJO  ASOCIADO   LA PAZ CTA SI autorizó
para  recibir  notificaciones  personales a  través   de  correo electrónico, de
conformidad  con  lo  establecido en los  artículos 291  del Código  General del
Proceso y  67 del  Código   de Procedimiento Administrativo y de  lo Contencioso
Administrativo.
 
 
                              CONSTITUCIÓN
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Por  Certificado  de existencia  No  7100500502002122110 del  17 de Febrero   de
2012 de Superintendencia De Economia  Solidaria de Bogota D.C., inscrito en esta
Cámara de Comercio  el   30 de  Marzo de  2012, con el No 323 del  libro III, se
constituyó  la     persona  jurídica del sector   solidario  de naturaleza  ESAL
denominada  COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ LTDA. SIGLA :COOPTRAPAZ
 
 
           ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL
 
Que la entidad se encuentra sometida a  la inspección, vigilancia y control   de
la Superintendencia  De Economia Solidaria.   En consecuencia   esta obligada  a
cumplir con las normas que rigen esta clase de entidades.
 
 
                           REFORMAS ESPECIALES
 
QUE   POR CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES  CITADO CONSTA: QUE MODIFICA LA
DENOMINACION SOCIAL A:  COOPERATIVA  DE TRABAJO ASOCIADO   LA PAZ LIMITADA SIGLA
COOPTRAPAZ LTDA.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA  NO.   45  DEL 25/03/2012  DE   LA ASAMBLEA  GENERAL DE  ASOCIADOS,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 04/07/2012, BAJO EL NO.  1586 DEL LIBRO 3
DE ECONOMIA SOLIDARIA, CONSTA CAMBIO DE DOMICILIO A: BUCARAMANGA.
 
                            C E R T I F I C A
QUE   POR  ACTA  NO. 45   DEL 25/03/2012  DE  LA ASAMBLEA  GENERAL DE ASOCIADOS,
INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL  04/07/2012, BAJO EL NO. 1586 DEL LIBRO 3
DE ECONOMIA SOLIDARIA, CONSTA CAMBIO DE RAZON  SOCIAL A: "COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA PAZ CTA ", SIGLA: "COOPTRAPAZ CTA ".
 
 
                           TÉRMINO DE DURACIÓN
 
 
 
La entidad no se encuentra disuelta y su duración es INDEFINIDA
 
                       HABILITACIÓN(ES) ESPECIAL(ES)
 
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y  REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE   LA
SUPERINTENDENCIA    DE    LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES   CITADO   CONSTA: QUE DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN  EL ART. 7 DEL DECRETO 4588 DE 2006,  LA ENTIDAD
SOLIDARIA CUMPLIÓ A CABALIDAD CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTÍCULO  15 DE
LA   LEY 79  DE 1988 Y ALLEGÓ  LA CONSTANCIA DE LA AUTORIZACIÓN  DEL REGIMEN  DE
TRABAJO Y DE COMPENSACIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.
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                             OBJETO SOCIAL
 
OBJETO  SOCIAL: QUE POR  ACTA NO.  45 DEL 25/03/2012 DE  LA ASAMBLEA GENERAL  DE
ASOCIADOS, CONSTA QUE SE REFORMO  LOS ESTATUTOS ARTICULO 5.- MEDIANTE EL ACUERDO
COOPERATIVO DE SUS FUNDADORES Y DE  LOS ASOCIADOS QUE POSTERIORMENTE SE ADHIERAN
A EL,  EL OBJETO  SOCIAL DE LA COOPTRAPAZ CTA, ES  EL GENERAL Y MANTENER TRABAJO
PARA LOS ASOCIADOS DE MANERA AUTOGESTIONARIA,   CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION
Y  AUTOGOBIERNO    , MEDIANTE EL  DESARROLLO DE  PROCESOS Y  SUBPROCESOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIAS  MUNICIPALES,  DEPARTAMENTALES Y NACIONALES
Y  EN ACTIVIDADES CONEXAS , COMPLEMENTARIAS   O   RELACIONADAS  ENTRE SI, Y   EN
GENERAL,  CONTRIBUYENDO A LA   GENERACION DE EMPLEO, A DIGNIFICAR  Y VALORAR  EL
TRABAJO  HUMANO,  A  LA DISTRIBUCION  EQUITATIVA   DEL INGRESO Y  AL  DESARROLLO
EMPRESARIAL AUTOGESTIONARIO. ARTICULO 6.- OBJETIVOS: LOS OBJETIVOS  GENERALES  Y
ESPECIFICOS  DE COOPTRAPAZ CTA, SON: OBJETIVO GENERALES: COOPTRAPAZ CTA,   TIENE
COMO OBJETIVOS GENERALES  O PRIMORDIALES  DEL  ACUERDO COOPERATIVO EL CONTRIBUIR
AL  MEJORAMIENTO  ECONOMICO, SOCIAL Y  CULTURAL DE SUS  ASOCIADOS, FOMENTANDO LA
SOLIDARIDAD Y AYUDA MUTUA, CON BASE  EN  EL APORTE ECONOMICO  Y ESFUERZO DE  LOS
MISMOS, INTEGRANDOLOS VOLUNTARIAMENTE PARA    EJECUCION  DE LABORES MATERIALES O
INTELECTUALES,  PARA  TRABAJAR   EN   FORMA   PERSONAL  DE CONFORMIDAD   CON LAS
ACTITUDES,  CAPACIDADES Y REQUERIMIENTOS  DE LOS  CARGOS  U OFICIOS DISPONIBLES,
MEDIANTE  LA    APLICACION  DE  ELEMENTOS TECNICOS Y  TECNOLOGICOS CON   MIRAS A
DESARROLLAR  Y  CONSOLIDAR UNA  EMPRESA  EFICIENTE  ACORDE A SU NATURALEZA    DE
TRABAJO ASOCIADO   Y EN GENERAL,  CONTRIBUYENDO  A LA  GENERACION DE EMPLEO,   A
DIGNIFICAR Y   VALORAR  EL TRABAJO HUMANO, A  LA  DISTRIBUCION  EQUITATIVA   DEL
INGRESO   Y AL   DESARROLLO  EMPRESARIAL     AUTOGESTIONARIO,    CON  AUTONOMIA,
AUTODETERMINACION   Y AUTOGOBIERNO.    OBJETIVOS ESPECIFICOS: A.   FOMENTAR   LA
SOLIDARIDAD  Y LOS LOGROS  DE COMPARIERISMO ENTRE SUS ASOCIADOS, B. CONTRIBUIR A
LA   ESTABILIDAD   ECONOMICA   DE   LA  FAMILIA  DE LOS ASOCIADOS  MEDIANTE   EL
CUMPLIMIENTO DE SUS   ACTIVIDADES   SOCIALES, C. FOMENTAR EL    TRABAJO ASOCIADO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE BIENES Y SERVICIOS, D.
PROMOVER LA CULTURA COOPERATIVA MEDIANTE LA EDUCACION COOPERATIVA Y  ACCIONES DE
INTEGRACION  COMUNITARIA, E.  ACTUAR  DENTRO DE LOS MARCOS LEGALES ESTABLECIDOS,
PROPENDIENDO POR   LA  INTEGRIDAD  Y LA BUENA IMAGEN   DE  LA ENTIDAD Y DE   SUS
ASOCIADOS. ARTICULO 7 LA COOPERATIVA BUSCARA  CUMPLIR CON  SU OBJETIVO SOCIAL  A
TRAVOS  DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS: 1.   CAPACITACION DE LA ECONOMIA SOLIDARIA:
TENDRA  COMO OBJETIVOS, ENTRE OTROS:  ADELANTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION A  LOS
ORGANOS  DE ADMINISTRACION, CONTROL   Y VIGILANCIA. 2. FOMENTO   Y DESARROLLO DE
UNIDADES  DE NEGOCIOS ESPECIALIZADOS: TENDRA COMO OBJETIVOS,  ENTRE OTROS:  PARA
CUMPLIR    SUS   OBJETIVOS    Y ADELANTAR SUS  ACTIVIDADES LA  COOPERATIVA PODRA
ORGANIZAR TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS Y     DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE SEAN
NECESARIAS Y  REALIZAR TODA CLASE  DE OPERACIONES, ACTOS, CONTRATOS,  CONVENIOS,
ALIANZAS Y DEMAS NEGOCIOS JURIDICOS LICITOS QUE SE  RELACIONAN CON EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES Y  EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS CON ENTIDADES  PUBLICAS Y
PRIVADAS DEL ORDEN LOCAL,    REGIONAL   NACIONAL O INTERNACIONAL.  3. BENEFICIOS
ADICIONALES : TENDRA   COMO OBJETIVOS, ENTRE OTROS:   A) ESTABLECER, ARRENDAR  O
CELEBRAR CONVENIOS DE   UTILIZACION DE CAMPOS DEPORTIVOS CENTROS RECREACIONALES,
CLUBES  O COLONIAS  VACACIONALES   PARA   EL AFILIADO, SU FAMILIA O  COMUNIDADES
VINCULADAS A  LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA INSTITUCION. B) CONTRATAR SERVICIOS
MEDICOS,       CLINICOS,  ODONTOLOGICOS, FUNERARIOS Y SEGUROS VARIOS    PARA LOS
ASOCIADOS Y A  LA COMUNIDAD EN  GENERAL. C) DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREVENCION,
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ASISTENCIA Y  BIENESTAR SOCIAL PARA LOS   ASOCIADOS   DE  LA   COOPERATIVA  Y LA
COMUNIDAD EN   GENERAL. D)   OFRECER  TODOS  AQUELLOS   SERVICIOS QUE TIENDAN AL
MEJORAMIENTO PERSONAL Y FAMILIAR, ASI COMO EL   ACERCAMIENTO Y BUENAS RELACIONES
ENTRE SUS AFILIADOS. PARAGRAFO:  REGLAMENTACION DE LAS UNIDADES DE NEGOCIOS PARA
EL  ESTABLECIMIENTO   DE     LOS SERVICIOS  DE   TA    COOPERATIVA, DICTARA  LAS
REGLAMENTACIONES    PARTICULARES DONDE SE CONSAGREN LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
LOS MISMOS,   SUS  RECURSOS   ECONOMICOS           DE OPERACIONES, LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA  QUE  SE REQUIERA,  COMO   TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES QUE  SEAN
NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO   DE SU   OBJETO SOCIAL.   ARTICULO 8
ACTIVIDADES:  PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU  OBJETO SOCIAL, LA COOPERATIVA CUMPLIRA
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: TRABAJO ASOCIADO 1. ORGANIZAR      ACTIVIDADES     Y
PROGRAMAS  EN LOS CUALES TRABAJEN COLECTIVAMENTE SUS  ASOCIADOS. 2. ORGANIZAR LA
TOTALIDAD DE LAS  TAREAS PREVISTAS  EN LOS CONTRATOS  QUE SE  CELEBREN ENTIDADES
OFICIALES Y/O  PRIVADAS.  3. EXPLOTAR  TODOS LOS CAMPOS PRODUCTIVOS TENDIENTES A
MANTENER EN FORMA PERMANENTE TRABAJO PARA LOS  ASOCIADOS. 4.  CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON    PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.  5. ORGANIZAR
CURSOS DE ACTUALIZACION EN  LAS LABORES   PROPIAS DE LA  COOPERATIVA  Y DE ARTES
VARIAS PARA LA PREPARACION   DE SUS  ASOCIADOS Y FAMILIARES.  6. REGLAMENTAR LAS
LABORES  DE TRABAJO DE SUS ASOCIADOS MEDIANTE  LA ELABORACION DEL REGLAMENTO  DE
TRABAJO ASOCIADO,  COMPENSACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, CONFORME A  LO ESTABLECIDO
EN  LOS DECRETOS 4O8 DE 1990  Y 3555 DE 2004, EN  EL CUAL  LAS   COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO DEBERAN ESTABLECER LA OBLIGATORIEDAD DE LOS  APORTES AL SISTEMA
INTEGRAL    DE SEGURIDAD SOCIAL: SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES         Y
CONTRIBUCIONES ESPECIALES AL SENA, ICBF, Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR.
 
 
 
 
                                PATRIMONIO
 
QUE POR   CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE  LA
SUPERINTENDENCIA DE  LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: CAPITAL  MÍNIMO
: 10.00 SMLV
 
                           REPRESENTACIÓN LEGAL
 
REPRESENTACION LEGAL: QUE POR ACTA NO. 45 DEL 25/03/2012 DE LA ASAMBLEA  GENERAL
DE  ASOCIADOS, CONSTA QUE SE  REFORMO LOS ESTATUTOS ARTICULO 95: EL GERENTE SERA
EL REPRESENTANTE LEGAL DE  LA COOPERATIVA  Y EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES DE LA
ASAMBLEA Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACI0N PARA UN PERIODO  NO SUPERIOR AL DE DICHO
ORGANISMO O SEA  DOS AÑOS, A PARTIR DEL MOMENTO EN  QUE HAYA SIDO REGISTRADO POR
LA ENTIDAD  COMPETENTE Y   PODRA SER REELEGIDO.  SERA  ELEGIDO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION,  SIN PERJUICIO  DE   PODER SER REMOVIDO LIBREMENTE EN  CUALQUIER
TIEMPO POR DICHO ORGANISMO.
 
 
               FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
 
FACULTADES DEL REPRESENTANATE  LEGAL: QUE  POR ACTA NO. 45 DEL 25/03/2012 DE  LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, CONSTA QUE SE REFORMO LOS  ESTATUTOS ARTICULO 98:
 
                              Página 4 de 7                            
 
 



                       Cámara de Comercio de Bucaramanga                      
                CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL               
                    Fecha expedición : 21/03/2023 - 15:50:11                   
                       Recibo No. 10893880, Valor: $7.200                      
 
                       CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: WC1W248D23                      
 
Verifique el  contenido y  confiabilidad  de   este certificado,   ingresando  a
WWW.CAMARADIRECTA.COM  y digite   el respectivo  código, para  que  visualice la
imagen generada al momento de su expedición.  La  verificación se puede realizar
de manera  ilimitada,  durante  60 días calendario contados a partir de la fecha
de su expedición.
--------------------------------------------------------------------------------
 
FUNCIONES DEL GERENTE: EL GERENTE GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: 1.
REPRESENTAR    LEGAL Y JUDICIALMENTE A LA COOPERATIVA.  2.  PLANEAR,  ORGANIZAR,
EJECUTAR  Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE  LA COOPERATIVA 3. NOMBRAR  Y REMOVER
EL PERSONAL  ADMINISTRATIVO. 4.  ATENDER LAS RELACIONES DE LA ADMINISTRACION CON
LOS ORGANOS  DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA, ASOCIADOS Y  TERCEROS. 5. FORMULAR Y
GESTIONAR ANTE EL CONCEJO DE  ADMINISTRACION LOS CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE  LA
COOPERATIVA, NORMAS Y POLLTICAS DEL PERSONAL, NIVELES DE CARGO Y ASIGNACIBN. 6.
GESTIONAR  Y REALIZAR NEGOCIACIONES DE   FINANCIAMIENTO EXTERNO Y PROGRAMAS   DE
COOPERACION        TECNICA.    7. REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA
COOPERATIVA Y  CONFERIR MANDATOS O PODERES ESPECIALES.  8. CELEBRAR DIRECTAMENTE
CONTRATOS Y OPERACIONES DEL GIRO  NORMAL DE  ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA, CUYA
CUANTIA NO SEA SUPERIOR   A   MIL  (1000) SALARIOS  MINIMOS MENSUALES,   LEGALES
VIGENTES. 9.  PRESENTAR INFORMES  DE SITUACIONES DE  LA COOPERATIVA  Y  DE   SUS
LABORES AL CONCEJO  DE ADMINISTRACION. 10. VERIFICAR DIARIAMENTE EL ESTADO DE LA
CAJA.  11. FIRMAR EL BALANCE  GENERAL Y ESTADO DE  PERDIDAS Y   EXCEDENTES DE LA
COOPERATIVA. 12. RESPONSABILIZARSE DEL ENVIO CORRECTO Y  OPORTUNO DE   TODO TIPO
DE  DOCUMENTOS  QUE SEAN  OBLIGATORIOS   A  LA  AUTORIDAD  ESTATAL QUE EJERZA LA
VIGILANCIA Y LAS DEMAS ENTIDADES A LAS  QUE SEA NECESARIO POR MANDATO DE LA  LEY
O POR COMPROMISO SEGUN ACUERDO  O   CONTRATOS. 13. PREPARAR   LOS  PROYECTOS  DE
PLANES DE DESARROLLO Y  ACTIVIDADES  DEL PRESUPUESTO ANUAL, DE  REGLAMENTOS   DE
SERVICIOS  Y  DE   OTRO  TIPO,  SEGUN    ACUERDOS O  SOLICITUDES DEL CONCEJO  DE
ADMINISTRACION Y SOMETERLOS A SU ESTUDIO  Y APROBACION. 14.  REALIZAR LAS  DEMOS
QUE LE FIJE EL CONCEJO DE ADMINISTRACION Y LAS OTRAS COMPATIBLES CON SU CARGO.
15. OTROS  SERIALADOS POR  EL  CONSEJO    DE ADMINISTRACION, Y LAS DEMOS QUE  SE
DERIVEN DE LA NATURALEZA DE  SU CARGO. PARAGRAFO: ANTE  AUSENCIAS TEMPORALES DEL
GERENTE,   ESTE SERA  REEMPLAZADO  POR  LA PERSONA  QUE DESIGNE EL   CONCEJO  DE
ADMINISTRACION.
 
 
                             NOMBRAMIENTOS
 
                         REPRESENTANTES LEGALES
 
                            
Por  Acta  No 62 del    02 de Diciembre de  2015 de  Consejo  De  Administracion
inscrita  en esta cámara de comercio el 07 de Febrero de 2017 con el No 5533 del
libro                        III,                 se designó                  a:
 
 
CARGO                NOMBRE                               IDENTIFICACIÓN
GERENTE              FUENTES MUÑOZ LUIS JESUS             C.C.  91283631 
 
 
                         ORGANO DE ADMINISTRACIÓN
 
                            
Por  Acta  No 65  del  02  de Marzo  de  2018 de Asamblea  General  De Asociados
inscrita en esta camara de   comercio el 16 de Agosto de 2018 con el No 8257 del
libro III, se designo a:
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P R I N C I P A L E S
 
NOMBRE                                IDENTIFICACIÓN
FUENTES MUÑOZ LUIS JESUS              C.C.  No 91283631
DURAN JIMENEZ LUZ DARY                C.C.  No 37726272
FUENTES MUÑOZ BLANCA JUDITH           C.C.  No 63324465
 
 
 
S U P L E N T E S
 
NOMBRE                                IDENTIFICACIÓN
FUENTES DURAN NIKOL DAYANA            C.C.  No 1098824701
CALDERON HECTOR                       C.C.  No 2112736
RODRIGUEZ DIAZ ANDELFO                C.C.  No 91178799
 
 
                        REFORMAS A LOS ESTATUTOS
 
Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                                           INSCRIPCION
   No       de                       de            
 
 
                  RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
 
De  conformidad con  lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo
y   de  lo   Contencioso   Administrativo    y la Ley  962 de  2005,  los  actos
administrativos de  registro,  quedan   en firme dentro de los  diez   (10) días
hábiles siguientes  a la fecha de  inscripción, siempre que    no sean objeto de
recursos. Para  estos efectos,  se   informa  que para la Cámara  de Comercio de
Bucaramanga, los sábados NO son días hábiles.
 
Una vez  interpuestos  los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,  conforme  lo prevé
el  artículo 79 del Código de Procedimiento  Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.
 
A la fecha  y hora de  expedición de este certificado, NO se encuentra  en curso
ningún recurso.
 
 
               CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
 
Actividad principal Código CIIU: 7020.
Actividad secundaria Código CIIU: 4664.
Otras actividades Código CIIU: 4390.
Otras actividades Código CIIU: 8130.
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                        INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
 
No aparece inscripción posterior de documentos que modifique lo antes enunciado
 
------------------------------------------------------------------------------
| El presente certificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo,  |  
| normas sanitarias y de seguridad.                                            |  
-------------------------------------------------------------------------------
 
Este certificado refleja la situación jurídica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedición.
 
Importante: la   firma   digital del secretario   de la  Camara de Comercio   de
Bucaramanga contenida en este  certificado electrónico  se encuentra emitida por
una      entidad de   certificación     abierta   autorizada  y  vigilada por la
superintendencia de  industria  y   comercio, de conformidad con las  exigencias
establecidas en la ley 527 de 1999.
 
En el  certificado  se    incorporan tanto  la   firma  mecánica  que   es   una
representación gráfica de la firma del  secretario de  la Cámara de  Comercio de
Bucaramanga, como la firma    digital y la  respectiva  estampa cronológica, las
cuales podrá verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.
 
No, obstante  si usted expidió  el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su  computador con la certeza de que  fue expedido por la
Cámara  de Comercio de Bucaramanga. La persona  o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede  verificar,  por una  sola   vez,    su  contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opción certificados electrónicos  y digitando
el  código   de verificación   que  se encuentra en el  encabezado del  presente
documento.  El certificado a validar corresponde a    la imagen y contenido  del
certificado creado en el momento en que se generó en  las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la cámara.
 
 
 

 
                                 Página 7 de 7                               


		2023-03-21T15:50:14-0500
	Bucaramanga
	Certificación Camara de Comercio de Bucaramanga




