! EL JEFE DE LA REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOPERATIVAS

En cumplimiento de lo previsto en los Articulos 40 y 148
del Decreto 2150/95 y 12y 72 del Decreto 0427/96.

CERTIFICA

Que verificados los archivos existentes en este Departamento se establecio que:

VICTOR MANUEL VILLAMIZAR RIOS
NOMBRES Y APELLIDOS: .

IDENTIFICADO CON C. C. No.: __91.277.782 de Bucaramanga

DIRECCION Y TELEFONO: Alcaldia Municipal

FAX:

Se encuentra inscrito como representante legal de:

RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ LTDA -COOPTRAPAZ LTDA-

SIGLA:___=COOPTRAPAZ LTDA=— —
Personeria Juridica No. 2386 del_21de_ Diciermue de19_84
La ultima reforma estatutaria fue aprobada por Resolucion No. 1358 del__7
de _Junio de 19_95 '

Clase de Persona Juridica:

Cooperativa_x Fondode Empleados _____ Asociacion Mutual

Precooperativa : Institucion auxiliar del Cooperativismo

: OBJETO SOCIAL: (Transcribir segin Gltimo Estatuto Aprobado) _ Tieme como objetivos primordi.
del acuerdo cooperativo, la creacién de una empresa asociativa, encaminada a canali

recursos logisticos, humanos y econdmicos para la prestacidn _de servicios tendiente
s elevar el nivel sociocecondmico y cultural de los asociados, familiares y de la comu
dad en general. SECCIONES: ~ Mantenimiento y conservacién de vias;

Consumo;

~Producci6n y Camercializacidn; Ahorro y Crédito; Agré-Industrial.

10O - ' Transporte; Edu
g cidn, Vivxepda; Trabajo; Servicios Especiales.

PATRIMONIO: (Transcribir cifras del Gltimo balance allegado al DANCOOP). CUENTA 3.000 $

$S.238.000.oo Hasta el afic de 1993,
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Republica de Colombia
Departamento Admi

°

281 98 11 Fax: 281 62 36

Cra. 10a. No. 15-22 Tel.:

DANCOOP

_de ejercicio; Destinar los exc i ioie Bt

APORTES Y

Periodicidad: Mensual,.__L__ Quincenal ___ Anual

Forma de aporte: En dinero _,)E___ en especie ——— en trabajo

ATRIBUCIONES Y EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION:

Asamblea General:_ FUNCIONES : Aprdbar su propio Reglamento; Elegir entre sus

participantes un presidente y un vicepresidente camo secretario actuara el
mismo de la Cooperativa; Estabklecer las politicas y directrices generales

de la Cooperativa para el cumplimiento del obijeto social; Reformar los es-

- . .

tatutos; Examinar los inf . 18 Vigilan-
Cia; Aprobar o improbar los estatutos Y 1los Estados financieros de fin

forme a
en la ley y en los estatutos; Fijar aportes extraordinarios; ele-

gif Ios miembros del Consedo de g : 2 . 2, -
gir al Revisor Fiscal y su suplente y fijarle sus honorarios; 1dir ‘1 :

conflictos que puede presentarse entre el Con,sgjo_de.‘_AdministraciEm, la Jun-
ta de Vigllancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso; Aprobar

la Fusidn o incorporacidén a otra entidad; Apro i o rdenar la
j on de la Cooperativa; Las demas que le correspondan como suprema
autoridad de la cooperativa por mandato legal. los demas éu e
: : i io Reglamento os dema
" Consejo de Administracién: _FUNCIONES: Expedir su propio Reg & y b
considere necesarios para el cabal cumplimiento y prestacidn de los servicios
de la Cooperativa; Cumplir y hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglam

tos y los man : <k ;?articula—
res de COOPTRAPAZ LTDA buscando que se preste el mayor servxcz.o.posz.b}g a8 lo:
asociados;  Fijar los plazos, cuantla de pago y gastos de administracidn

se-deriven de las obligaciones que surjan por la prestacidn de los servicios
de la Cooperativa; Aprabar la estructura administrativa y planta de personal

de la Cooperativa, los niveles de mando y remuneracidny fijar las fianzas de

manejo cuando a ello hubiere lugar; a-los de-

cidn; De-
termionar la cuantia de las atribucio a celebrai
WWWWQCQMe

dicha cantidad, facultarlo para adquirir, enajenar inmuebles o i
: . ' gravar bienes
derechos de la Cooprativa; Examinar los informes que le presente la Gerencig

Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos ; Apro-

1

bar e improbar en unera i i i que se sametena
acion, Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto—f£-de] ejer

Cicio econdmico que somete a su i e su ade-
10n;™ "apro lel ingreso, retiro, exclusidn y sancidn de los a-

gomados. Organizar y designar los mi bES I gue sean

Hﬂmmmmﬁg%mm

% menos el co-
Hnte-de‘ Bducacion, el de solidaridad y el ﬁe—ﬁlédltov—esear—ymnentar pre-
vic el Ileno de los requisitos legales 138—ageﬁe‘tas—y—mf§—a—lﬁ,— Expedir el
Reglamento del ité de i ] '

b lacid
entidades; Convocar a Asambren coreo RooLVer SOPEE I3 TS oo
- €glamento de la Asamblea; Rendir Info”ne—a—La—Asmlea; T0-

CWmnerqmrrespondan Y que tengan relacid 12 Aivean




Representante Legal:

Gerente____ X Director Ejecutivo Presidente

(Transcribir Segﬂn Gltimo estafuto) quIONES; Organlzar Y dlrlglr de "acuerdo con los es-

tatutos y reglamentos de la Cooperativa, la prestacién de los servicios; Nombra
el ‘personal de acuerdo con la ndmina y la asignacidn aprobada por el consejo pr
via aprobacidn del mismo; Presentar al consejo para su estudio aprobacidn, el

proyecto de presupuesto de rentas y de gasos;' Ordenar el pago de los gastos or
dinarios de la Cooperativa y firmar los cheques en asocio con el tesorero, Cel

Coepe

brar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de la cuantia permanente sefic
lada por el Consejo; Firmar los contratos y hacer cumplir las clalisulas estipu

ladas en los mismos; Supervigilar el trabajo de los funcionarios de la entid:
Remover y sancionar a los empleados, cuando fuere el caso; Proyectar para el e

£

d&1Omna

estudio y aprobacidn del Conse’jo, los contratos y operaciones en gue tenga inte

res la Empresa Cooperativa.

La Asamblea General se reuine:

Ordinariamente Ios:3— primeros meses del ano.

0 \AQ)

Convocada por: _Consejo de Administracidn

)
(1)
=

Extraordinariamente cuando sea convocada por: Consejo de Administracidn

© .

d9)

& a solicitud de; _Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o un 15 % de los asociados ha-

9 1les.

©

= X

) El Consejo de Administracion Junta Directiva se reunira:

©
Ordinariamente cada: e Convocada por: Presidente

Estranrdinariamente a solichud de: -Revisor D Fiscal, Junta de Vigilancia o el Gerente

epaiita

. Cr. 108, Mo, 1522 Tels261 €6 11 Pars 281 6236 .

Convocada por:___Presidente

La duracion de la Cooperativa _X _ Fondode Empleados
Indefinida

-

Asaciacion Mutual
Institucién Auxiliar del Cooperativismo '

CAUSALES DE DISOLUCION:

(Transcribir del estatuto) Por acuerdo voluntarlo de los asociados; Por reduccidn

de los asociados a menos del nimro mlnxmo GXlgldO para su constitucidn, siem-
pre que esta situacidn se prolongue por mas de seis (6) meses. Por incapacidad

e imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada, Por fusidr
O incorporacidn a otra cooperativa; Por haberse iniciado contra ella concurso

de acreedores rque los medios que lee a el Lmj e sus fines
O porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas

costimhrea o Al aaeniritn Aal Mfasanarativi ema
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" Forma de hacer la llqdldaclén una vez disuelta (Articulo 120 Ley 79/88).

pury

Gastos de liquidacion

. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion
Obligaciones fiscales |

. Créditos hipotecarios y prendarios

. Obligaciones con terceros y

< YRS B N R S

Aportes de los asociados

REVISOR FISCAL:

Facultades 'y Obligaciones (transcribir del estatuto).
ARTICULO 69- La fisoalizacién general de la Cooperativa, 1y pevisidn y

Pﬁbliéo con matricula Profesional vigente. elegido por la Asamblea Ge=-
neral con su respetivo suplente para un periodo de un(1)afo.E1l Revisor

Fiscal principsl y su suplente no podra ser asociados de la Coopersativa
ARTICULO 70-El servicio de Revisor Fiscal padr§ ser prestado por Organi

smos de la Cooperativa de segundo grado, por instituciones Auxiliares
del cooperatismo o por cooperativas de trabajo asociados, que comtemplen

dentro de su objeto social la presentacién de este servicios y lo hardén
sefialando olaramente el nombre del Contador Pdblivo que en su represntaci

ejercer§ la Revisoria Piscal en la Cooperativa.PAﬁibRAFO:Para efectos del
periodo del Revisor Fisaal, se daré aplicacidén a lo establecido en 108 pr«

sentes estatutos pgona el Consejo de Administracién,ARTICULO71-Sog, funcion:
delRevisor-Fisca}. 1-Bfectuer arqueos de Fondo de la Cooperativa y vela:

por que todos los libros estén al dia, de aocuerdo al plan cpntable establ:

N S8 - (1 5

3 = AS glances d vy documentos requerid°3
por el Consejo de Administracién, la Asamblea General o el DANCOOP.Q_Supe:
A\

vigar el correato funcionamiento de la contabilidad. 4=Confréntar fisica-
mente los inventarios y precio. 5-Comprobar la autenticidad de saldos en

\

A 5 b=rone an onocimiento de DANCQOQP =3: irregular

brativos, 7-V
cuentas ban

que deben p ntg ) a adminis acidn )agempefar en g
neral todas las funciones propias de su cargo y las demés que le asignen

Revisoria Fiscal

s s > 806 88 W I= 2 nido la informac
necesaria y oportuna. 2-5i en la forma de revisoris se ha seguido el proc

dimien ' f su concepta
la contabikided se lleva conforme a las determinaciénes del DANCOOP y a 1
operaciones registradgs se ajustan a los estatutos y a las decisiones de

Asamblea General y el Conaejo de Administracidn. 4-Si los balances, el Ec
do de Pérdidgg y excedentes,han sido tomados fielmente de los libros y re

S 08 DA

jan oon exactitud el resultado de las operaciones realizadas por la cooOpe
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* ORGANO DE ADMINISTRACION: ' =t . L e e

'Consejo de Administracion _X . R Junita Directiva D s A%
Comité de Administracion : s ~Npmt')rz_iaz:'en la Asambiea i
NOMBRES Y APELLIDOS AR - ¥ X
'PRINC|PALES: ) 7 I
FELIPE CALLE e .21 307354290 _d0. -
MIGUIEL PINZO .~ 91,200,990
ISAA _HERREIDA 91.281.484

eSS HRAIUE 36 039 .
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OBSERVACIONEs B8 te 80NSEJO fue elegido en la Asamblea General realizada el
4 de enero de 1996.

El presente certificado se expide en Bucaramanga g los 25 dias del
, con destino a la Camara de Comercio.

mes deNoviembre de 199 6
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SOLICITUD ESTUDIO DE NOMBRE COMERCIAL
Vigencia 15 dias calendario

vo. BsTuPfian  ocHof  Hectok . identificado con la

Cédulade CiudadanfaNo. _ Q\ 22} 6% Y , solicito me informen si en la CAMARA DECOMY RCIO DE
BUCARAMANGA, aparece matriculado el nombre: _CQOVELATIOD de TedDnaTo Asociaclo
L 16 Par. - LTPe. -
. Laactividad que pienso desarrollares: _CANA1TZ0e  10S RECURSOS 106v3ticoN , hadavo g
\V BCOMOWTLON PAgA  1a TRestncon de S&emg.ol.‘rfprd'!enw(\enrfo GZEATAPORACTO M UMY
det &um‘umun*c . Efi=.1'Va DE TRABAJO ASOCIADQ

Atentamente, COOTRAPAZ LTDA.
\ FEA. JUR. N. 2386

/%— . N. 1358
Zphene

Flrma

—————_'-—_—__-——--—.

Fecha,

Observe solam(ye el punto resal “RM‘ A
@P(}ED . IZARELNON?/'(IE COME éA( O / Q //')/ @ Mé?? //O

/v/gvr/,@c O[O ///P()%’“

2. NOPUEDE UTILIZAR EL NOMBRE COMERCIAL:

PORQUE ENCONTRAMOS: UNA SOCIEDAD UN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DENOMINADO:
3. PUEDE UTILIZAR BAJO SU RESPONSABILIDAD EL NOMBRE COMERCIAL 4

4. ENCONTRAMOS UN NOMBRE SIMILAR Y ACTIVIDAD COMERCIAL EN EL MISMO RAMO DE LOS
. NEGOCIOS QUE DESEA DESARROLLAR. (Arts. 603, 607 y 609 del C6digo de Comercio, cuyo texto anexamos)

ESTA RESPUESTA NO ORIGINA DERECHO SOBRE EL NOMBRE, sélo la matricula mercantll le permite
ala CAMARA DE COMERCIO proteger su nombre comercial.
h abdy
\ h 1

Cordial Saludo, '

DIRECTOR ] ICO

.; ' JUR-1197
Carrera 19 No. 36-20 Piso 2 - Apartado 973 - Conmutador: (976) 330880 - Fax 334062



$ ¢
-

N .
Bucaramanga,

Sefores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

" Ciudad

REF: SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ENTIDADES DE
NATURALEZA COOPERATIVA, FONDOS DE
EMPLEADOS, ASOCIACIONES MUTUALES,
ORGANISMOS DE INTEGRACION, INSTITUCIONES
AUXILIARES DE COOPERATIVISMO.

Por medio de la presente me permito solicitar la inscripcién de la entidad sin dnimo de
lucro denominada_ COOPEZOTIVA DE TEAUATO A30CTADO 1A
Pns LTl

Sigla__CoOTeAPAT LTO N
NIT $00.00%-}43-6

A titulo de informaci6n presento los siguientes datos: ‘
Direccién Poewie S08 aroio (1la Potamnn X
Teléfono : Fax
Domicilio A.A.

La persona o entidad que ejerce la funcién de fiscalizacion es Aeelpgn O
sanvcHez

NIT 0C.C. QU MT3 362 Baccar ca

Entidad que ejerce la inspeccion, control y vigilanciaes ___“P NCOOW-
AN o i

Manifiesto que para la constitucién de la entidad se cumplieron y acataron las normas
especiales, legales y reglamentarias que regulan la entidad constituida.

Cordialmente,

W
Representante Legal



CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGH

NIT 8902001101 I.V.A Regimen comun — No somos grandes contribuyentes
i LIGUIDACION- @ 677687 "FACTURA DE VENTA : 570979
. FECHR ., 8 B7/03/13 11,19,43 % . OFICINA : CENTRO
INSCRIFCION = NRO~IDENTIFICACION: 1
COOFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA FAZ LTDA
DOCUMENTOS -VALOR TOTAL
DERECHOS DE INSCRIFCION DE DOCUMENTOS , 10,040
TOTAL P.E.S.A.L. 10,040
TOTAL ] PAaG AR HALO , OO0

@ crecrivo

Ly7?e

10,040

RECIEI 02 DORA

S0N: DIEZ MIL CUARENTA FPESOS MCTE
DOCUMENTD SUJETO & ESTUDIO JURIDICO. AVERIGUE FOR SU ESTADO ESTA TARDE



